GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE CONVENIO

Convénio n.%: 001620/2023
Processo n° SES-PRC-2023-00854-DM

Processo SEI: 024.00020270/2023-54

Convénio que entre si celebram o Estado de Sdo Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saude e a Sociedade
Espirita Caminho da Luz, visando o fortalecimento do desenvolvimento das ac¢des e servicos de assisténcia a saude
prestados aos usuarios do SUS na regido, com o aporte de recursos financeiros.

Pelo presente instrumento o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, com sede na Av.
Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, n.° 188, Sdo Paulo — Capital, neste ato representada pelo seu Secretario, ELEUSES
VIEIRA DE PAIVA, brasileiro, casado, médico, portador do RG. n.° 5.943.754-6, CPF n°. 353.542.676-68, doravante
denominado CONVENENTE, e do outro lado a Sociedade Espirita Caminho da Luz, C.N.P.J. n® 64.927.742/0001-40,
com endereco a Rua Alvaro de Lacerda Chaves, Rua Alvaro de Lacerda Chaves - Ipiranga, neste ato representado por
sua Presidente, MARIA HELENA SAMITA SIGNORINI SANTOS, portadora do RG. n°® 487086521, CPF. n° 388.252.658-
08, doravante denominado CONVENIADA, com fundamentos nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as Leis n°. 8080/90 e 8142/90, Lei Federal n°
8.666/1993, Decreto Estadual n.° 66.173/2021, e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
RESOLVEM celebrar o presente Convénio, nos termos e condi¢des estabelecidas nas clausulas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo promover o fortalecimento do desenvolvimento das acgbes e servigos de
assisténcia a salde, prestados aos usuarios do SUS na regido, mediante a transferéncia de recursos financeiros para
ocorrer despesas com Custeio - Folha de pagamento, Material de consumo e Prestacdo de servigco, visando o
gerenciamento para prestacdo de servicos de moradia assistida nos moldes do SRT, tipo Il, para 50 moradores
egressos do Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto, conforme Plano de Trabalho anexo, que integra o presente.

PARAGRAFO UNICO — O plano de trabalho podera ser revisto para alteracéo de valores ou de metas, mediante
Termo Aditivo, respeitada a legislacéo vigente e apos proposta previamente justificada e parecer técnico favoravel do
6rgao competente e ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIQ@ES DA CONVENENTE
Sao atribuicbes da Convenente:

I- acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos repassados, com a indicacéo de gestor no &mbito da Unidade, qual
seja, 0 Sr. BRUNO PELLICANI NETO, Diretor Técnico de Saude Il, CPF: 304.637.558-12 e Sra. ROSIMEIRE
APARECIDA SILVA CARVALHO, Diretor Técnico I, CPF: 150.690.158-18, lotados no Hospital Santa Tereza de
Ribeirdo Preto.

Il - repassar os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto do convénio, de acordo com o cronograma de
desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgéo do objeto;

Il - publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do
gestor do convénio e do signatario representante da Conveniada;

IV - emitir mensalmente relatério técnico de monitoramento de avaliacao do convénio;
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V - analisar os relatérios financeiros e de resultados;

VI - analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela CONVENIADA de acordo com a legislagéo e regulamentagdo
aplicaveis.

VII - divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos
transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES DA CONVENIADA
S&o atribuicBes da CONVENIADA:

| - manter as condigbes técnicas necessarias ao bom atendimento dos usuarios do SUS/SP com zelo pela qualidade
das acdes e servicos oferecidos, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

Il - alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informac&o de interesse do Sistema Unico de Saude
— SUS;

Il - aplicar os recursos financeiros repassados pela CONVENENTE, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacBes financeiras realizadas, exclusivamente na execucdo do objeto do ajuste e na forma prevista no plano de
trabalho;

IV - indicar o(s) nome(s) de responséavel(is) pela fiscalizagdo da execucdo do convénio e manter atualizada a
CONVENENTE de qualquer alteragéo;

V - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a
estes vinculados, bem como aos bens publicos moéveis, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

VI- assegurar as condi¢Bes necessarias ao acompanhamento, a supervisao, ao controle, a fiscalizagcdo e a avaliacdo da
execucdo do objeto do convénio com o fim de permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados a fiscalizacéo a
todos os documentos relativos a execucao do objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

VII- apresentar prestagbes de contas parciais mensalmente e final, nos termos da Clausula Sexta deste instrumento
com relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira de acordo com a legislagdo e regulamentacao
aplicaveis contendo:

1l.comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados néo alcangados e propostas de a¢édo para superagéo dos problemas enfrentados;

2.demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3.comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

VIII - responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da CONVENENTE a inadimpléncia da CONVENIADA em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

IX - manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucéo do objeto do convénio em uma Unica,
exclusiva e especifica conta bancéria, isenta de tarifa bancaria, aberta junto ao banco do Brasil;

X- manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto do convénio;

Xl - assegurar que toda divulgacao das acdes objeto do convénio seja realizada com o consentimento prévio e formal
CONVENENTE, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de
Sao Paulo;

XII - utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com
0 objeto pactuado;

Xl - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto do
convénio, pelo que respondera diretamente perante a CONVENENTE e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagcdo nos
casos de descumprimento;

XIV - comunicar de imediato a CONVENENTE a ocorréncia de qualquer fato relevante a execugdo do presente
convénio;
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XV- responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras despesas de sua
responsabilidade, resultantes da execucdo do objeto deste convénio, bem assim por eventuais danos ou prejuizos
causados a terceiros, isentando a CONVENENTE de qualquer responsabilidade.

XVI - ficam vedadas as seguintes praticas por parte da CONVENIADA:

a)utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela CONVENENTE para finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento;

b)realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

c)contrair obrigagdes em data posterior a vigéncia deste instrumento

d)realizar qualquer cobranca direta ou indireta ao paciente vinculado ao SUS por qualquer servico referente a
assisténcia a ele prestada nas dependéncias da CONVENENTE;

d.1) “realizar pagamentos as pessoas fisicas e juridicas a conta do convénio de forma que seja possivel a identificagédo
do beneficiario final e, sempre que possivel, mediante depdsito em sua conta bancéria para cumprimento do
Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo”;

d.2) comunicar a SECRETARIA, por sua instancia situada na jurisdicdo da CONVENIADA, e eventual altera¢do de seus
Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de registro da
alteracéo, copia autenticada dos respectivos documentos;

d.3) cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no ambito da execucgdo do objeto deste Convénio e observar as instrugées
por escrito da SECRETARIA no tratamento de dados pessoais;

d.4) observar a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n°® 60.106/2014 para conduzir os seus negocios de
forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira,
abstendo-se de praticas como as seguintes:

I-prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

Il-comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos em Lei;

Ill-comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

e)efetuar pagamento a qualquer titulo a pessoa que ndo esteja diretamente vinculada a execu¢do do objeto do
convénio ou sem a devida contraprestacao laborativa;

flaplicar os recursos com despesas de taxas de administracdo ou assemelhada, tarifas, juros moratorios e multas e
honorarios advocaticios;

g)utilizar os recursos repassados para locacao de imovel;

h)celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com
a Administrac@o Publica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar/contratar com a
Administragao Publica, e ainda com empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual.

i)contratar a prestacdo de servico ou fornecimento de bens com a empresa que tenha entre seus empregados
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, daqueles
gue exercem cargos em comissdo de dire¢cdo ou assessoramento vinculados aos quadros da CONVENENTE ou da
CONVENIADA,;

j)em observancia a Lei Federal n® 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n°® 60.106/2014, oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta prépria
ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie indevidos relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste ajuste, o que deve ser observado,
ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados.

XVlI-Realizar a pedido da CONVENENTE o afastamento de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuagao ou
permanéncia apresente comportamento prejudicial ao bom andamento dos servicos desempenhados pela
CONVENIADA,;

XVIlI-Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, informacgdes sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e
demonstracdes contdbeis e o0s relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
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contratacdo de pessoal (Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo deste Convénio serdo destinados recursos financeiros, no montante total de R$ 3.058.176,37 (trés
milhdes, cinquenta e oito mil, cento e setenta e seis reais e trinta e sete centavos), a serem repassados em parcelas
mensais no valor de R$ 254.848,03 (duzentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais e trés
centavos), na vigéncia deste instrumento, que onerara a seguinte classificagdo orcamentaria:

UGE: 090129 - Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto
Programa de Trabalho: 10302093062130000

Natureza de despesa: 335043

Fonte de recursos: Tesouro

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotacdes proprias
que forem aprovadas para as mesmas no or¢gamento da Secretaria de Estado da Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO — A liberacdo dos recursos esta condicionada & inexisténcia de registros em nome da
CONVENIADA junto ao CADIN ESTADUAL, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 19 da Portaria Conjunta CAF —
CCE - CO 01, de 21/01/2015. O cumprimento desta condi¢cdo podera se dar pela comprovacgéo, pela CONVENIADA,
de que os registros estao suspensos, nos termos do artigo 8°, da Lei estadual n® 12.799/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO — A liberac&o dos recursos de que trata esta clausula, fica condicionada a apresentagéo
mensal do Relatério de Execucao, que devera ser validado pela Unidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas do convénio seréo liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicagéo
aprovado e de acordo com a legislacdo pertinente, exceto nos casos previstos nos incisos |, Il e lll do paragrafo 3° do
artigo 116 da lei federal n° 8.666/93, casos em que as mesmas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

PARAGRAFO QUINTO — A CONVENIADA devera manter os recursos transferidos em conta especial, no Banco do
Brasil, e aplicados exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes deste convénio. Banco do Brasil —
Banco 001 — Agéncia 11843 - Conta Corrente n°. 473405.

PARAGRAFO SEXTO — Os recursos recebidos por este instrumento deveréo ser aplicados no mercado financeiro,
enquanto ndo forem empregados em sua finalidade, sendo que as receitas financeiras auferidas serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio, e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste.

PARAGRAFO SETIMO — Na aplicacdo dos recursos financeiros destinados & execucéo deste convénio, os participes
deverdo observar o quanto segue:

| - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos e a sua efetiva utilizagdo, os valores
correspondentes deverdo ser aplicados, por intermédio do Banco do Brasil S/A ou outra instituicdo financeira que venha
a funcionar como Agente Financeiro do Tesouro do Estado, em caderneta de poupanca, se o0 seu uso for igual ou
superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida publica, quando a sua utilizac&o verificar-se em prazos inferiores a um més;

Il - quando da prestagdo de contas tratada na clausula sexta, deverdo ser anexados 0s extratos bancarios contendo o
movimento diério (histérico) da conta, juntamente com a documentacéo referente a aplicagdo das disponibilidades
financeiras, a serem fornecidos pela instituicdo financeira indicada;

Il - o descumprimento do disposto neste paragrafo obrigard a CONVENIADA a reposi¢do ou restituicdo do numerario
recebido, acrescido da remuneragdo da caderneta de poupanca no periodo, computada desde a data do repasse até a
data do efetivo deposito;

IV - as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas para a execugdo do objeto do Convénio serdo
emitidas em nome da CONVENIADA, conforme o caso, devendo mencionar o numero do presente Convénio SES.
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CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

A execugdo do presente convénio sera avaliada pelos 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimentos de
supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢bes estabelecidas neste
convénio, devendo para tanto:

| - avaliar e homologar trimestralmente o desempenho da CONVENIADA e os resultados alcancados na execucado do
objeto do convénio, e fazer recomendagfes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Il - elaborar relatério semestral de acompanhamento das metas;

Il - monitorar o uso dos recursos financeiros mediante analise dos relatérios apresentados pela CONVENIADA;

IV - analisar a vinculacéo dos gastos ao objeto do convénio celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

V - solicitar, quando necessario, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas no local de realizagdo do objeto do
convénio com a finalidade de obter informag8es adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota do convénio, avaliagao das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos recebidos da CONVENENTE devera ser apresentada, pela CONVENIADA,
observadas as normas e instru¢8es técnicas expedidas e os formularios padronizados pelos 6rgdos da Secretaria e
pelo Tribunal de Contas do Estado, e devera ser instruida com os seguintes instrumentos:

| - Quadro demonstrativo discriminando a receita e a despesa;

Il - Relagé@o dos pagamentos efetuados;

Il - Relag&o de bens adquiridos;

IV - Conciliacéo de saldo bancario;

V - Copia do extrato bancario da conta especifica;

VI -Relatério de atendimento contendo 0 comparativo entre as metas pactuadas e as metas realizadas;

VIl — comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacéo de contas dos recursos repassados & CONVENIADA sera efetuada por meio
da apresentagéo de prestacdes de contas parciais e final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestagbes de contas parciais deverdo ser apresentadas mensalmente a
CONVENENTE até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, acompanhado de:

| - Relatdrio consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade com as agfes previstas no Plano
de Trabalho;

Il - Relacé@o dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pela CONVENENTE, acompanhados dos
respectivos comprovantes de realizacao das despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prestacdo de contas a que se refere o § 2° desta clausula ser4 encaminhada pela
CONVENIADA & CONVENENTE, e sua aprovagao constituira requisito necessario para a transferéncia das parcelas
subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO - O setor competente da CONVENENTE elaborara relatério de cada periodo alusivo as
atividades realizadas pela CONVENIADA, contendo avaliag@o conclusiva acerca da aplicacdo dos recursos financeiros
destinados a execuc¢do do objeto do presente ajuste.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENENTE informara & CONVENIADA eventuais irregularidades encontradas na
prestacdo de contas, as quais deverdo ser sanadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento desta comunicacao.

PARAGRAFO SEXTO - A prestacio de contas final devera ser apresentada & CONVENENTE em até 30 (trinta) dias
do término da vigéncia do convénio e de cada uma de suas eventuais prorrogagdes, na forma exigida pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, observadas, ainda, as normas complementares editadas pela CONVENENTE.
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PARAGRAFO SETIMO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento devero ser recolhidos aos cofres
Publicos, corrigidos monetariamente.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de restituicio devera ser utilizado a conta “C *
FUNDES: Banco 001 / Agéncia: 1897 X/Conta Corrente 100 919-2.
Tesouro: Banco 001 / Agéncia: 1897 X/Conta Corrente 9.401-3.

PARAGRAFO NONO — O prazo para proceder ao recolhimento serd de 30 (trinta) dias, contados da data da
Notificacao, expedida pela Unidade.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DO CONVENIO

O gestor fara a interlocugédo técnica com a CONVENIADA, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo
do objeto do convénio, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o CONVENENTE informado sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do objeto do convénio;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas do convénio e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em considera¢do o teor do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - Comunicar ao administrador publico a inexecucéo por culpa exclusiva da CONVENIADA;

V - Acompanhar as atividades desenvolvidas e monitorar a execucdo do objeto do convénio nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VI - Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da CONVENIADA, para
assegurar a adogao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VII - Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementacao da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam designados como gestores Sr. BRUNO PELLICANI NETO, Diretor Técnico de
Salde Il, CPF: 304.637.558-12 e Sra. ROSIMEIRE APARECIDA SILVA CARVALHO, Diretor Técnico |, CPF:
150.690.158-18, lotados no Hospital Santa Tereza de Ribeir&o Preto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do convénio podera ser alterado a qualquer tempo pela CONVENENTE, por meio
de simples apostilamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia temporéaria do gestor devera ser indicado substituto que assumira a
gestdo até o retorno daquele.

PARAGRAFO QUARTO - Fica designado como representante da CONVENIADA o Sra. TEREZINHA VIRGINIA
SIGNORINI SANTOS, Coordenadora, CPF n° 834.124.688-00.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES DO CONVENIO

O presente Convénio podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condic¢des, de
comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,
observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO seré de 12(doze) meses, até 31/12/2024, tendo por termo inicial a data de
assinatura, podendo ser prorrogado por motivo relevante devidamente justificado, corroborado por parecer técnico
favoravel da area competente, e ap6s aprovacdo da SECRETARIA, mediante termo aditivo, respeitada a legislacéo
vigente e pelo lapso de tempo compativel com o prazo de execugao do objeto do convénio, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 5 (cinco) anos previsto no art. 11, letra “g”, do Decreto n°® 66.173/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO — A vigéncia do presente Convénio nos exercicios financeiros subsequentes ao de sua
assinatura estara condicionada a aprovacgédo das dotacdes proprias para as referidas despesas no orcamento do Estado
e/ou da Unido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Durante a vigéncia deste convénio a Administracdo podera exigir a documentacdo que
reputar necessaria.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas,
por infracdo legal, ou pela superveniéncia de norma legal, ou ainda denunciada por ato unilateral, mediante notificacéo
prévia de 30 (trinta) dias, respeitada a obrigatoriedade de prestar contas dos recursos ja recebidos.

PARAGRAFO UNICO - Quando da dentncia ou rescisdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes seréo
devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

Quando da conclusao, denuncia ou rescisédo do presente convénio, ndo tendo ocorrido a utilizacéo total dos recursos
recebidos da CONVENENTE, fica a entidade obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da data da finalizagdo do presente convénio, sob pena de imediata instauracdo da tomada de contas especial do
responsavel, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras, acrescidos da remuneragdo da caderneta de poupanca, computada desde a data do repasse e até a data
da efetiva devolugcdo, devendo encaminhar a guia respectiva a CONVENENTE, sem prejuizo das demais
responsabilidades, inclusive financeiras, a cargo dos participes.

PARAGRAFO UNICO — A n#o restituicdo e inobservancia do disposto no caput desta clausula ensejara a imediata
instauracdo da tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscricdo da entidade no Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n°®
12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O presente instrumento devera ser publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado - DOE, no prazo de 20 (vinte) dias
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

O Foro para dirimir as questfes oriundas da execuc¢éo ou interpretagdo deste Convénio € o da Capital do Estado,
podendo, os casos omissos, serem resolvidos de comum acordo pelos participes.

Séo Paulo, 29 de dezembro de 2023

MARIA HELENA SAMITA SIGNORINI SANTOS
Presidente da entidade
Sociedade Espirita Caminho da Luz

LUCIANO BISSOLI DA SILVA
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

ENFERMEIRO
HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO - GERENCIA DE ATENGCAO A SAUDE 4

ALDEMIR HUMBERTO SOARES
Coordenador de Saude
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: MARIA HELENA SAMITA SIGNORINI SANTOS - 29/12/2023 as 18:32:21
Assinado com senha por: LUCIANO BISSOLI DA SILVA - 29/12/2023 as 19:26:35

Assinado com senha por: ALDEMIR HUMBERTO SOARES - 29/12/2023 as 19:53:07

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 29/12/2023 as 20:49:25

Documento N°: 050241A3001010 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A3001010
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Sociedade Espirita Caminho da Luz

PLANO DE TRABALHO

INSTITUICAO PROPONENTE

[Nimero do PT: SES-PRC-2023-00854-DM

|Orgéo/Entidade: Sociedade Espirita Caminho da Luz

|CNPJ: 64.927.742/0001-40

ICNES:

|Endere(;o: Rua Alvaro de Lacerda Chaves, 1074

|Municipi0: Ribeirdo Preto CEP: 14060290

[Telefone: (16) 3102-3225

|E-mai|: secal_0l1@hotmail.com

|CPF ||Representante Legal ||RG

||Cargo ||Emai|

388.252.658-08 |[MARIA HELENA SAMITA

Presidente da diretoria@secal.ribeirao.br

SIGNORINI SANTOS 487086521 entidade
GESTOR DO CONVENIO
CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail

388.252.658-08 487086521

MARIA HELENA SAMITA |Presidente Da
SIGNORINI SANTOS Entidade

diretoria@secal.ribeirao.br

TEREZINHA VIRGINIA
SIGNORINI SANTOS

834.124.688-00 |121561379 Coordenacao terezinhavssantos@hotmail.com

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 11843 Numero: 473405

Praca de Pagamento: Avenida Dom Pedro |, 65

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste

conveénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Misséo da Instituicdo: “Promover a ressocializagdo, assegurando a individualidade, bem-estar e os direitos de nossos

moradores”

Historico da Instituicdo: A Sociedade Espirita Caminho da Luz, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 64.927.742/0001-40 — Datado

de 23/07/1991? Declarada de Utilidade Publica Municipal - UPM, nos termos da Lei n°. 12.678, de 19 de Outubro de 2011,

com base no Projeto de Lei n°. 943 de 07 de Outubro de 2011, inscrita no Cadastro Estadual de Entidades — CEE,

conforme Decreto n°. 57.501 de 08 de Novembro de 2011 — Governo do Estado de Sao Paulo — Casa Civil — Corregedoria
Geral da Administragéo, com Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE sob n°. 2545/2012 — com a Data
de Emissdo em 17/10/2012. E uma organizagao do terceiro setor, instituida como pessoa juridica de direito privado. A
Entidade tem como finalidade a prestacéo de servigos sociais, tendo como foco, desde 1992, quando se inaugurou a
primeira Residéncia, a prestacdo de servicos de Residéncias Terapéuticas (RT), um programa do qual o Hospital Santa

Tereza de Ribeirdo Preto (SP) foi o precursor no Brasil. Também foram acompanhados a desativagéo dos grandes

pavilh6es, que deram lugar a unidades menores, onde os moradores puderam receber mais atencdo e um investimento
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Sociedade Espirita Caminho da Luz

macico na ressocializagéo. O processo de reabilitagdo psicossocial busca de modo especial a inser¢édo do usuario na rede
de servicos, organizacdes e relagdes sociais da comunidade. Ou seja, a inser¢do em um Servico Residencial Terapéutico

(SRT) é o inicio de longo processo de reabilitagdo que deve buscar a progressiva incluséo social do morador. Os SRTs

constituem-se em modalidade assistencial substitutiva da internacéo psiquiatrica prolongada, com casas que podem variar

de 06(seis) até um pequeno grupo de no maximo 10(dez) moradores, que contam sempre com o suporte profissional

seguindo a demanda de cada RT. Seguindo a palavra chave da Entidade, que é a caridade e amor ao préximo, o servigo é

norteado de forma humanizada, levando a cada usuario a experiencia de viver e fazer parte da sociedade.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento, Custeio - Material de consumo, Custeio - Prestacé@o de servico

Detalhamento do Objeto - Itens:

Descri¢do do ltem

Quantidade Itens

Valor Unitéario (R$)

Valor Total (R$)

Aquisi¢do de Material de Consumo - Gas de

Papelaria e Impressos

Cozinha 1 R$ 7.560,00 R$ 7.560,00
Utilidade Publica - Telefonia 1 R$ 13.680,00 R$ 13.680,00
Aquisicao de Material de Consumo -

Abastecimento de Combustiveis 1 R$ 20.526,00 R$ 20.526,00
Prestagéo de Servigos 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Folha de Pagamento de Pessoal - Enfermagem 1 R$ 336.300,00 R$ 336.300,00
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$ 983.980,80 R$ 983.980,80
Folha de Pagamento de Pessoal - Administrativo 1 R$ 186.817,68 R$ 186.817,68
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$29.342,04 R$29.342,04
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$ 202.403,28 R$ 202.403,28
Aquisicdo de Material de Consumo - Medicamento | 1 R$ 24.595,92 R$ 24.595,92
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$ 567.601,56 R$ 567.601,56
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 1 R$ 192.450,60 R$ 192.450,60
Aqumlga}o_ de Material de Consumo - Géneros 1 R$ 124.676,35 R$ 124.676,35
Alimenticios

qulSlgao de Material de Consumo - Artigos de 1 R$0.112.32 R$9.112.32
Higiene Pessoal

Aquisicao de Material de Consumo - Escritério, 1 R$ 1.950.84 R$ 1.950,84
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Sociedade Espirita Caminho da Luz

Descrigcéo do Item

Quantidade ltens

Valor Unitéario (R$)

Valor Total (R$)

Prestagéo de Servicos - Outros (Especificar no

Plano de Trabalho) 1 R$ 184.881,28 R$ 184.881,28
Prestacdo de Servicos - Conservagao e

Manutencéo de Bens Mdveis e Equipamentos 1 R$ 48.244,80 R$ 48.244,80
Aquisi¢do de Material de Consumo - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) ! R$52.797,60 R$ 52.797,60
Utilidade Publica - Agua e Esgotos 1 R$ 34.040,88 R$ 34.040,88
Utilidade Publica - Energia Elétrica 1 R$ 35.405,42 R$ 35.405,42
Totais 20 R$ 3.058.176,37 R$ 3.058.176,37

SESPTA2023007827DM



Sociedade Espirita Caminho da Luz

Objetivo:

Dar continuidade a prestagdo de servigcos de moradia assistida aos moldes do Servigo de Residéncia Terapéutica de tipo I,
pelo periodo de 12 meses, a iniciar-se em 01/01/2024, com atendimento total maximo de 50 moradores mensais, estes com
transtornos mentais egressos do Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto.

Justificativa:

A Saude Mental vem evoluindo gradualmente de um modelo hospitalocéntrico para um modelo ambulatorial de atencéo
diaria, no qual ocorreu a criagdo de CAPS-Centro de Atengdo Psicossocial, equipe de sadde mental na atencéo basica,
Centros de Convivéncia, Servico Residencial Terapéutico (SRT), entre outros servigos.

O SRT é um espaco privilegiado na construgcao da autonomia dos moradores, com longo periodo de internacdo psiquiatrica,
sendo cotidianamente resgatadas a cidadania e sua identidade nas atividades diarias; E uma estratégia para
desospitalizacéo e a diminuicdo de leitos dos Hospitais Psiquiatricos, pois muitos moradores, devido institucionalizagao por
muitos anos, romperam com os vinculos familiares e sociais, assim é necessario 0 acompanhamento por uma equipe
interdisciplinar num processo de reabilitacdo psicossocial. E através da reabilitac&o que o morador resgataré o nivel de
autonomia no exercicio de suas fungdes na comunidade, sendo possivel neste processo a aquisi¢do de habilidades sociais
“adormecidas”, assim, o morador exercera escolhas, opinides resgatando seu papel enquanto cidadéo.

As Residéncias Terapéuticas sdo estratégias imprescindiveis para a desospitalizacéo e disinstitucionalizagédo de pessoas
gue passaram grande parte da vida dentro de um hospital psiquiatrico. Muitas pessoas tem longos periodos de internacéo,
fora do quadro agudo. Estes moradores usam o hospital como moradia devido a falta de condi¢es sociais, afetivas e/ou
financeiras, no entanto, poderiam se beneficiarem de um tratamento extra-hospitalar como o Servigo Residencial
Terapéutico. As Residéncias Terapéuticas constituem-se como alternativas de moradia para um grande contingente de
pessoas que esta internada ha anos em hospitais psiquiatricos por ndo contar com suporte adequado na comunidade, sem
vinculo familiar e social.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) da SOCIEDADE ESPIRITA CAMINHO DA LUZ — “SECAL”, tem plena
convicgdo de que vale a pena e vai mais além, a alegria de, enfim, ter um quarto privativo, os pertences a méo, uma
cozinha para o ansiado café preto, a possibilidade de escolher com quem dividir o espaco, escolher a hora do banho e de
levantar da cama, a individualidade, liberdade de escolhas, autonomia, entre outros ganhos para o individuo como cidadéo,
como parte da sociedade, como dono de suas escolhas e gostos.

Alguns ganhos séo evidentes e imediatos, outros sdo peculiares a cada um e podem demorar anos para serem
conquistados, ou percebidos. No entanto, ndo ha comparacao possivel entre a vida coletivizada das instituicdes totais e o
residir na comunidade, com toda a sua complexidade e infinitas possibilidades de troca.

Local: Rua Alvaro de Lacerda Chaves, 1074 - Ipiranga - S&0 Paulo - CEP 14.060-290

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricédo da Meta: Ampliar programas e atividades terapéuticas

Ofertar atividades como atividade fisica, trabalhos manuais, trabalho de
pintura, outras atividades manuais. Buscar também junto ao CAPS de
referéncia a insercdo de moradores em suas atividades. Sempre
respeitando as limitacdes e vontades de cada morador

Ac0Oes para Alcance:

Situacdo Atual: Oferta de atividades interna e externa a RT
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Situagéo Pretendida:

Atingir o maximo de moradores interessados possivel

Indicador de Resultado:

Relatério mensal de atividades

Férmula de Célculo do Indicador:

Relatério mensal com nimero de moradores atendidos e suas devidas
atividades realizadas.

Fonte do Indicador:

Relatério

Descri¢cdo da Meta:

Ressocializagdo dos moradores

Acdes para Alcance:

Promover a ressocializacéo do individuo através de atividades fora da
residéncia terapéutica. Buscar ouvir e tentar dentro do possivel atender
aos anseios e vontades de cada morador, ao que tange atividades
externas.

Situacéao Atual:

Promovendo a ressocializagao através de atividades externas

Situagéo Pretendida:

Atingir o maximo possivel de moradores que queiram participar das
atividades ofertadas

Indicador de Resultado:

Relatério de atividades

Férmula de Calculo do Indicador:

Relatério mensal com niimero de usudérios atendidos e suas devidas
atividades realizadas.

Fonte do Indicador:

Relatorio
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Metas Quantitativas:

Descri¢do da Meta: Atender 50 moradores/mensais

AcBes para Alcance: r?]isrp);dnoizlisz.ar equipe necessaria para atendimento dos
Situacao Atual: 0

Situacéao Pretendida: 50

Indicador de Resultado: Relat6rio com quantidade de assistidos

Formula de Célculo do Indicador: Relatério mensal com ndmero de moradores atendidos
Fonte do Indicador: Relatério
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Sociedade Espirita Caminho da Luz

Ordem

Etapa

Duracédo da execugao (em
dias)

Descrigéo

01

365

Recursos humanos:
manutencao do contrato de
trabalho da equipe de
cuidadores, técnicos de
enfermagem, enfermeiro e
equipe administrativa, bem
como, 0S encargos,
beneficios, tributos e impostos

02

365

Material de consumo: compra
de itens necessarios para o
fornecimento do asseio dos
moradores, residéncias,
medicacdes néo fornecidas
pela rede ou em falta,
géneros alimenticios,
material de higiene pessoal e
limpeza e outros materiais de
CONSUMO Necessarios

03

365

Utilidade publica: agua e
esgoto, energia elétrica,
telefone e internet, gas de
cozinha

04

60

Material de escritério

05

365

Servigos de terceiros:
continuidade dos contratos
de aluguel, contabilidade e
mao de obra necessarias

06

365

Despesa de locomocéo:
combustivel, IPVA,
licenciamento, seguro
veicular, manutencao de
veiculo

07

240

Manutenc¢é&o das residéncias
terapéuticas

08

90

Manutencéo de
equipamentos de escritdrio

09

120

Atividades externas de lazer,
passeios, viagens, festas

10

10

365

Outras despesas: compra de
utensilios e utilidade
domestica, certificado digital,
publicag&o de balanco, e
outras pertinentes a
execugédo dos servicos
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PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Medicamento

falta na rede

Ordem | Tipo Objeto | Item Especificacdo Proponente | % Concedente | %
Custeio - Egg]:r::nto de Técnicos de
1 Folha de Pessoal - enfermagem e 0,00 0,00% | 336.300,00 11,00%
pagamento enfermeiro
Enfermagem
Folha de
Custeio - Pagamento de Cuidadores diurno e
2 Folha de Pessoal - Outros 0,00 0,00% | 983.980,80 32,18%
i noturno
pagamento (Especificar no
Plano de Trabalho)
. Folha de Servigos externos,
Custeio - Pagamento de coordenadora
3 Folha de : o 0,00 0,00% | 186.817,68 6,11%
pagamento Pess_or_sll - dlretpr_a, au_xmar
Administrativo administrativo
Folha de
Custeio - Pagamento de
4 Folha de Pessoal - Outros Plantonista noturno 0,00 0,00% | 29.342,04 0,96%
pagamento (Especificar no
Plano de Trabalho)
Folha de
Custeio - Pagamento de Provisionamento de
5 Folha de Pessoal - Outros férias e décimo 0,00 0,00% | 202.403,28 6,62%
pagamento (Especificar no terceiro salario
Plano de Trabalho)
Folha de
Custeio - Pagamento de encargos trabalhistas
6 Folha de Pessoal - Outros (INSS, FGTS, PIS, 0,00 0,00% | 567.601,56 18,56%
pagamento (Especificar no IRRF...)
Plano de Trabalho)
Folha de
Custeio - Pagamento de beneficios a0s
7 Folha de Pessoal - Outros 0,00 0,00% | 192.450,60 6,29%
i empregados
pagamento (Especificar no
Plano de Trabalho)
. Aquisicdo de Medicamentos e
Custeio - Material de material de farmécia
8 Material de X : 0,00 0,00% | 24.595,92 0,80%
CoNsSUMo Consumo - nao fornecidos ou em

SESPTA2023007827DM



Sociedade Espirita Caminho da Luz

Ordem | Tipo Objeto | Item Especificagéo Proponente | % Concedente | %
cus- | sEsode | generos mentcos
9 Material de R pa ~ 0,00 0,00% | 124.676,35 4,08%
Consumo -Géneros | alimentagédo em todas
consumo ; . T
Alimenticios as residéncias
Custeio - 'I?/I(i\l::esrlig?(;: ) Artigos de higiene
10 Material de . g ng 0,00 0,00% |9.112,32 0,30%
Consumo - Artigos pessoal e limpeza
consumo L
de Higiene Pessoal
. Prestagdo de servigos de
Custeio - Servigos - Outros contabilidade e
11 Prestacéo cos . 0,00 0,00% | 184.881,28 6,05%
de servico (Especificar no alugueis das
¢ Plano de Trabalho) | residéncias
Aquisicao de
. Material de
Custeio - Consumo -
12 Material de Escritorio material de escritério 0,00 0,00% | 1.959,84 0,06%
consumo !
Papelaria e
Impressos
Prestacdo de =
. manutencao das
. Servigos - A
Custeio - Conservacio e residéncias,
13 Prestacéo Manuten %o de equipamentos, 0,00 0,00% | 48.244,80 1,58%
de servico 1gac eletrodomésticos e
Bens Moveis e - .
; material de escritério
Equipamentos
Aquisi¢do de
Custeio - Material de atividades externas e
14 Material de Consumo - Outros de lazer, passeios, 0,00 0,00% | 52.797,60 1,73%
consumo (Especificar no viagens, festas
Plano de Trabalho)
Custeio - - .
15 Prestaco z“'l:‘;agg“;'('fsa "~ | agua e esgoto 0,00 0,00% | 34.040,88 1,11%
de servico 9 9
cust- | et o
16 Material de Consumo - G4s de gés de cozinha 0,00 0,00% | 7.560,00 0,25%
consumo ;
Cozinha
Custeio - - -
17 Prestacso | Utlidade Publica - .\ . clétrica 0,00 0,00% | 35.405,42 1,16%
. Energia Elétrica
de servico
Custeio - . -
18 Prestacdo ?2:2132?““":3 "~ | telefone e internet 0,00 0,00% | 13.680,00 0,45%
de servico
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Ordem | Tipo Objeto | Item Especificagéo Proponente | % Concedente | %
Aquisi¢do de
Custeio - Material de despesa delocomocdo,
19 Material de Consumo - combustivel, IPVA, 0,00 0,00% | 20.526,00 0,67%
consumo Abastecimento de licenciamento
Combustiveis
Outras despesas:
Custeio - Prestacio de certificado digital,
20 Prestacéo . publicacdo de 0,00 0,00% | 1.800,00 0,06%
A Servigos o
de servico balanco, utensilios e
utilidades domesticas
Total: [R$ 0,00 0,00% R3 100,00%
' ' 3.058.176,37 '
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Sociedade Espirita Caminho da Luz

N° Parcela | Valor Parcela % Proponente % Concedente % De-l;c:nilb%el)so
1 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
2 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
3 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
4 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
5 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
6 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
7 254.848,00 8,33 0,00 0,00 |254.848,00 8,33 254.848,00
8 254.848,00 8,33 0,00 0,00 254.848,00 8,33 254.848,00
9 254.848,00 8,33 0,00 0,00 254.848,00 8,33 254.848,00
10 254.848,00 8,33 0,00 0,00 254.848,00 8,33 254.848,00
11 254.848,00 8,33 0,00 0,00 254.848,00 8,33 254.848,00
12 254.848,37 8,33 0,00 0,00 254.848,37 8,33 254.848,37
Valor Total | 3.058.176,37 100,00 0,00 0,00 |3.058.176,37 100,00 3.058.176,37

1. PREVISAO DE EXECUCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
MARIA HELENA Presidente Da
388.252.658-08 SAMITA SIGNORINI 487086521 . diretoria@secal.ribeirao.br
SANTOS Entidade

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Documento N°: 066458A2998315 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/066458A2998315

SESPTA2023007827DM



Governo do Estado de Sao Paulo
] Secretaria de Estado da Saude _
Hospital Santa Tereza em Ribeirao Preto - Nucleo de Financas e

Suprimentos

TERMO DE REFERENCIA

N° do Processo: 024.00020270/2023-54

Interessado: Hospital Santa Tereza em Ribeirdo Preto -
Diretoria

Assunto: Celebracdo de convénio visando o gerenciamento
para prestacao de servicos de moradia assistida

TERMO DE REFERENCIA

I- INTRODUCAO

O modelo hospitalocéntrico de assisténcia a saude mental no Brasil
vem sofrendo mudangcas nos dltimos 20 anos, influenciadas por um
movimento mundial que questiona a pratica de exclusdo do louco, motivando
a criacao de servigcos que substituam o hospital psiquiatrico como Unico modo
de atencao.

Os servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico comecaram a ser
implantados no Pais no final da década de 1980 e se consolidaram durante
0s anos de 1990, através de experiéncias como as moradias assistidas ou
lares abrigados, que, posteriormente, vieram a ser denominadas, pela
Portaria no 106/2000, de Servico Residencial Terapéutico em Saude Mental
(SRT), conferindo alternativas para os moradores dos hospitais psiquiatricos



(KODA, 2003; BRASIL, 2004; WEYLER; FERNANDES, 2005).

A Portaria no 106/2000 institui o Servico Residencial Terapéutico
como moradias assistidas, inseridas de preferéncia na comunidade, com
objetivos de reinsercdo social, resgate da cidadania e autonomia dos
moradores de longa data dos hospitais psiquiatricos, que nao possuam
suporte social e vinculos familiares, ou que, por outra razdo, necessitem do
Servico.

Conforme a Portaria, 0 SRT € um servico com caracteristica de uma
moradia ou casa, visando a insercédo social de seus moradores, sendo uma
modalidade assistencial substitutiva da internagdo psiquiatrica prolongada.
Neste contexto, a pessoa ha longo tempo internada em hospitais
psiquiatricos desfrutara de alta hospitalar e da possibilidade de continuidade
do cuidado no ambito do SRT, que devera estar integrado a rede articulada
de servigcos do SUS.

O Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto no ano de 1992 firmou convénio com
entidade do Terceiro Setor com a proposta inovadora de implantacdao das “Pensbes
Protegidas”, consistentes em casas na cidade para encaminhamento de pacientes egressos
desta Instituicdo com histérico de longas internagfes desta Instituicdo, o que viabilizou a
desinstitucionalizacao de pacientes permitindo assim que assumissem a responsabilidade
por suas vidas como cidadaos atuantes na sociedade, em busca de exercitar 0s seus
direitos.

A implantacdo das pensdes protegidas do HSTRP em convénio com a entidade
conveniada foi anterior as regulamentacdes que hoje norteiam a implantacdo do Servigo
Residencial Terapéutico, e por esta razdo as mesmas nao foram habilitadas junto ao
Ministério da Saude como Residéncias Terapéuticas, em que pese atuarem de forma
idéntica.

Esclarece que este servico serviu como referéncia ao Ministério da Saude para o
projeto das residéncias terapéuticas em ambito nacional. Assim, como este convénio é
anterior a lei que instituiu e implementou este projeto ndo houve credenciamento destas
pensbes protegidas, motivo pelo qual as mesmas sdo mantidas com incentivo financeiro do
Estado e ainda estdao sob a gestdo da SES e fiscalizado pelo Hospital Santa Tereza de
Ribeirao Preto.

Cabe esclarecer que os Servicos Residenciais Terapéuticos sdo moradias ou
casas inseridas, preferencialmente, na comunidade, destinadas a cuidar dos portadores de



transtornos mentais, egressos de internacdes psiquiatricas de longa permanéncia, que nao
possuam suporte social e lacos familiares que viabilizem sua insercdo social. Portanto, os
SRT configuram-se como ponto de atencédo do componente desinstitucionalizacédo, sendo
estratégicos no processo de desospitalizacéo e reinsercdo social de pessoas longamente
internadas nos hospitais psiquiatricos ou em hospitais de custddia, conforme Portaria N°
3.090, de 23 de dezembro de 2011.

Os SRT constituem-se em duas modalidades, a saber:

- SRT Tipo |, modalidade de moradia destinada a pacientes mais autbnomos e
independentes. Esta modalidade de moradia deve acolher até oito
moradores, sendo necessario apenas um cuidador diario.

- SRT tipo I, modalidade de moradia destinada aquelas pessoas com transtorno
mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em funcéo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes
especificos. Este tipo de SRT deve acolher até dez moradores e contar com
uma equipe minima, composta por cuidadores de referéncia e um
profissional técnico de enfermagem.

Por isso, a proposta atual € a manutencao do programa existente ha 29 anos, com o intuito
de garantir o que preconiza a Lei 10.216 de 2001.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a celebracdo de convénio visando o
gerenciamento para prestacéo de servicos de moradia assistida aos moldes do SRT tipo Il a
50 moradores com Transtornos Mentais egressos do Hospital Santa Tereza de Ribeir&o Preto
e/ou novos moradores ainda institucionalizados nesta unidade que poderdo se beneficiar
conforme surgimento de vaga.

3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1- Favorecer a desospitalizacdo, através da reinsercao na sociedade de individuos que se
encontram asilados por razdes essencialmente sociais.

3.2- Diminuir junto a comunidade local o estigma ao doente mental e aos egressos de
Hospitais Psiquiatricos.

3.3- Oferecer condicGes aos moradores de experimentar situacdes proprias da vida urbana,
comum, representadas pela convivéncia com a comunidade e pela independéncia destes
para com o Hospital Psiquiatrico.

3.4- Promover a aderéncia dos moradores ao Sistema Unico de Salde, segundo suas
necessidades, em todos os equipamentos de saude da rede de atencao psicossocial que se
fizerem necessarios.

3.5- Oferecer aos moradores oportunidade para o desenvolvimento de uma consciéncia



critica diante das razdes que propiciaram a situacéo de prolongado asilamento e segregacao
social.

3.6- Criar condicdes para que possam ser reconstruidas as histérias de vida de cada
morador, procurando recuperar ou criar vinculos e condicbes materiais, sociais e
emocionais, rompendo-se com a logica da reproducdo das relacdes de dependéncia e
exclusao.

3.7- Facilitar o desenvolvimento das condicdes objetivas e subjetivas que permitam aos
moradores alcancar a sua plena Capacidade de Auto-Gestao.

3.8 - Oferecer aos moradores a possibilidade da reintegracdo social atraves de
programa de alfabetizacédo, de reinsercdo no trabalho, de autonomia para as atividades
domésticas e pessoais, controle de seu recurso financeiro;

3.9 - Observar as limitagcdes e adequar as possibilidades de autonomia individual de
cada morador;

3.10 - Respeitar os direitos dos moradores como cidaddos e como sujeito em
condicéo de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario.

3.11 Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diéria;

3.12 - Resgatar os vinculos familiares, quando existentes;

3.13-Garantir a convivéncia comunitaria através de atividades de insercdo em
atividades, programas e projetos (Educacéo, atividades de lazer, entre outros), desenvolvidos
no ambiente externo da institui¢éo;

3.14 Estimular o desenvolvimento de atividades pertinentes ao cotidiano do Servigco
da Residéncia Terapéutica, respeitando sempre a individualidade e limitacéo de cada um;

4. RECURSOS HUMANOS

Para assegurar o atendimento do presente objeto, a Conveniada
devera dimensionar sua equipe de trabalho em conformidade com o que
preconiza a Portaria MS 106/2000 e a Portaria N° 3.090, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2011, A SABER:

8 4° Os SRT tipo Il deverdo contar com equipe minima composta por
cuidadores de referéncia e profissional técnico de enfermagem, observando-
se as diretrizes constantes do Anexo | desta Portaria.



Art. 1°- parte final - Cada mddulo residencial devera contar com cuidadores
de referéncia e um profissional técnico de enfermagem. Para cada grupo de
10 (dez) moradores orienta-se que a RT seja composta por 5 (cinco)
cuidadores em regime de escala e 1 (um) profissional téecnico de
enfermagem diario. Esta equipe deve estar em consonancia com a equipe
técnica do servico de referéncia."

A Conveniada devera manter em cada moradia, no minimo:

- um (um) cuidador de nivel médio por turno nas 24 horas segunda-feira a
domingo no total de 168h, que acompanhardo diariamente as rotinas do
cotidiano (refeicbes, higiene pessoal, limpeza e conservacdo das casas,
acompanhando nas saidas para atendimentos e atividades externas) de
acordo com as necessidades dos pacientes;

-01 (um) profissional de enfermagem de nivel técnico, conforme legislacao
vigente em regime de escala, totalizando 40 horas semanais, que
supervisionara as atividades dos moradores da casa, responsavel pelo
acompanhamento terapéutico e pelo atendimento aos moradores frente as
demandas apresentadas no cotidiano da casa.

A Conveniada devera manter ainda 01 (um) profissional de enfermagem de
nivel superior para coordenar e responder tecnicamente pelas equipes de
todas as moradias.

5. OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA CONVENIADA E DOS PROFISSIONAIS DA
CONVENIADA
O servico oferecido devera possuir as seguintes caracteristicas:

5.1- Casas com capacidade para abrigar até 10 moradores, instaladas em imoveis de
propriedade particular, localizados fora da area hospitalar, em bairros dotados de toda infra-
estrutura, descaracterizadas de todo e qualquer aspecto hospitalar.

5.2 Que as residéncias sejam independentes entre si, de forma a ndo constituirem “vilas” ou



conjunto de unidades.

5.3- Abrigarem os moradores de acordo com Portaria n° 3090 de 23/12/2011 e Portaria n°
131 de 26/01/12.

5.4- Estrutura fisica constituida de no minimo: quartos, sala, cozinha e banheiro, sendo os
guartos corretamente dimensionados para até 03 pessoas.

5.5- As residéncias deverdo estar equipadas com moveis utensilios domésticos basicos e
indispensaveis ao funcionamento de uma casa (geladeira, fogdo, microondas, maquina de
lavar, cama, colch&o, chuwveiro, sofa, TV, aparelho de som, ventilador e eletroeletronicos) e
estarem sempre em boas condi¢des de uso, sendo substituidos sempre que necessario.

5.6- As residéncias deverdo ser supridas com géneros alimenticios (desjejum, almoco,
lanche, jantar, lanche noturno) e material de consumo, necessarios para higiene e limpeza.
5.7 — As residéncias deverao estar localizadas em bairros atendidos por Unidades de Saude
da Familia e os moradores devem estar vinculados aos Caps do territorio.

6-DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

6.1 A instituicdo prestadora do servico mantera um Coordenador com as seguintes tarefas e
obrigacdes:
6.2- Coordenar as reunides periodicas junto aos moradores, com intervalo ndo superior a
sete dias.
6.3 Funcionar como elemento de ligacdo entre os moradores e a equipe técnica do Hospital
encarregada pela fiscalizacdo das moradias assistidas.
6.4 Participar das reunifes periédicas de avaliacdo com a equipe de supervisao do presente
Termo de Referéncia.
6.5-Facilitar o desenvolvimento e a manutencéo de ambiente propicio ao bom relacionamento
entre os préprios moradores e entre estes e a comunidade.
6.6 - Prover as necessidades fundamentais dos moradores, enquanto isto se fizer
necessario.
6.7- Caso as metas pactuadas no plano de trabalho ndo estejam sendo contempladas, o
Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto se reserva o direito de solicitar a Instituicao
Prestadora a substituicdo do Coordenador.
6.8 — Informar ao HSTRP de maneira expressa, no prazo de 24h, acerca de surgimento de
vagas no servigo.
6.9 — Entregar mensalmente a prestacao de contas ao Gestor do Contrato.

6.10 — Apresentar mensalmente prestacdo de contas de forma contabil do uso dos
beneficios assistenciais e/ou previdenciarios recebidos pelos moradores.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENENTE
7.1 Supervisionar o servigo prestado técnica e administrativamente, in loco ou a distancia.




7.2—Prestar auxilio de matriciamento junto aos servicos da rede.

7.3 — Analisar mensalmente a prestacdo de contas para validacdo do pagamento
conforme contratado.

7.4 - Serao realizadas vistorias técnicas mensais pela comissao de fiscalizacdo para
averiguacado e fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratadas, se estao
sendo atingidas, podendo ser realizadas visitas a qualquer momento que a Comissao de
Fiscalizacdo julgar necessaria, devendo a contratada disponibilizar toda a documentacéo
requisitada prontamente.

7.5 -As irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos estabelecidos pela
convenente, devendo a conveniada regulariza-los. Nova vistoria sera realizada para
verificacdo do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades
apontadas, a Comissdo de Fiscalizagcdo encaminhara relatorio que subsidiara a avaliacdo
das metas.

8. LOCAL DE PRESTACAO DOSSERVICOS

Nome da Unidade: Municipio de Ribeirdo Preto

Endereco: De acordo com item 5

9. RECURSOS MATERIAIS
Todo o material necessario para o atendimento deste convénio é de
responsabilidade da conveniada.

10. HUMANIZACAO

Considerando que a humanizacdo é uma das politicas prioritarias do
Ministério da Saude, as praticas de atencdo e gestdo humanizada deverdo presidir as
relacdes entre moradores e os profissionais que o atendem objetivando este fim.,

O responsavel legal pelo morador deve ser informado sobre as condutas
e procedimentos a que o mesmo sera submetido.

11. INDICADORES DE QUANTITATIVOS

Meta: Atender 50 moradores/mensais

Acdes para Alcance: Disponibilizar equipe necessaria para atendimento dos moradores.
Situacao Atual: Atendimento de 50 moradores/mensais

Situacao Pretendida: Manter o atendimento dos atuais moradores, mantendo o atendimento
dos 50 moradores mensais

Indicador: Relatério mensal com numero de moradores atendidos. Atender



50moradores/mensais

Pontuacao: 100

12. INDICADORES DE QUALITATIVOS

Meta 1: Ampliar programas e atividades terapéuticas

Acdes para alcance: implantar atividades de hortalicas, trabalhos manuais, atividades
fisicas, estudos, inclusdo e acompanhamento no CAPS e toda rede de atencao entre outras
atividades, respeitando as limitagcdes e vontades de cada morador.

Situacao Atual: Realizacdo de atividades terapéuticas para os moradores.

Situacao Pretendida: Ampliar programas e atividades terapéuticas e atingir, se possivel, o
numero total dos moradores, chegando a 100% dos moradores atendidos.

Indicador: Relatorio mensal com nimero de usuarios atendidos e suas devidas atividades
realizadas.

Pontuacao: 30

Meta 2: Ressocializagdo dos moradores

AcoOes para alcance: Promover a ressocializacao do individuo atraves de atividades fora da
residéncia terapéutica, como cinema, igreja e restaurantes, entre outras atividades de lazer
externas a residéncia, sempre respeitando as limitagcdes e vontades de cada morador.
Situacdo Atual: Retomada de atividades externas, oferecendo aos moradores a
possibilidade de ir a uma academia, alguns frequentavam igreja, espetinho, praca,
restaurante, encontros festivos.

Situacao Pretendida: Atingir, se possivel, o nimero total dos moradores, chegando a 100%
dos moradores atendidos.

Indicador: Relatério mensal com nimero de usuarios atendidos e suas devidas atividades
realizadas.

Pontuacao: 70

13. AVALIACAO/MONITORAMENTO DOS INDICADORES

Os indicadores serdo monitorados e avaliados mensalmente, sendo que o
nao cumprimento das metas resultara em deducéo do valor de repasse, que sera descontado
proporcionalmente ao peso do indicador ndo alcangado.

A aceitacdo dos servicos prestados pela CONVENIADA ficara vinculada
a avaliacao dos indicadores quantitativos, qualitativos e de desempenho acima previstos.




14. ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS
a) Reunidao com a Direcao:

As reunides deverdo ocorrer mensalmente, com a apresentacdo dos
indicadores e ewvolucdo dos indices quantitativos e qualitativos. Na oportunidade serdo
revistos 0s processos envomvidos.

A Conveniada devera ter como base a gestdo transparente das suas
acOes, visando a sustentabilidade econémico-financeira. Por meio de um representante,
prestara contas de toda producdo assistencial, bem como a empregabilidade dos recursos
financeiros recebidos.

b) Reunides com equipe fiscalizadora

Avaliagdo quantitativa e qualitativa e discussao de casos (mensal ou na
periodicidade que o gestor do convénio com a conveniada houver por bem);

Essas reunides visam analisar e discutir 0S processos e riscos inerentes
as atividades envolvidas.
¢) Reunides com Equipe Gestora do Convénio

Avaliacdo quantitativa e qualitativa e discusséo sobre prestacao de contas
(mensal ou na periodicidade que o gestor do convénio com a conveniada houver por bem);

15. Fiscalizacao

A Diretoria Técnica do Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto fara, por
ocasido da assinatura do Convénio, a indicacdo do Gestor e Equipe Fiscalizadora do
Convénio.

O Gestor e Equipe Fiscalizadora de Convénio designados deverao
observar, por ocasido de suas atribuicbes de acompanhamento e fiscalizacdo quanto a
execucdo do Convénio, as determinacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
demais clausulas contratuais. Neste sentido considera-se:

I — Gestor do Convénio — servidor com perfil administrativo especialmente
designado pela administracdo, com atribuicbes de acompanhar e controlar o Convénio
administrativo. Devera ter foco na relacdo juridica com a CONVENIADA, observando o
cumprimento das regras previstas no termo de Convénio e ainda buscar os resultados
esperados no ajuste;

I - Equipe Fiscalizadora do Convénio - servidores com perfil técnico
especialmente designado pela administracdo, com atribuicdes de acompanhar e controlar in
loco a execugéao do servico. Deverdo ter foco na execucao do objeto contratual, atestando os

servicos efetivamente realizados, assim como realizar todos os apontamentos necessarios



relacionados a execucéo do objeto do convénio;
15.1.1 S&o atribuicdes do Gestor do Convénio:

I — Acompanhar e administrar o Convénio administrativo para o qual foi
designado, proporcionando as partes todos os meios legais para o ideal desempenho das
atividades;

Il - Notificar a CONVENIADA quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o
descumprimento das clausulas contratuais, determinando o que for necessario a
regularizacéo das falhas observadas, devendo estabelecer prazo para solugdes de eventuais
pendéncias;

lll - Manter pasta individualizada, para arquivamento de documentos relativos a
sua execucdo, tais como: copia do convénio, coOpias dos termos aditivos, relatérios de
execucao, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive por e-mail, prestacao
de contas mensais;

IV - Analisar mensalmente a prestacdo de contas dos gastos declarados pela
CONVENIADA, notificando, através da autoridade competente, a CONVENIADA para que
apresente justificativa sobre o qualquer discrepancia detectada na analise;

V - Avaliar a conducdo do convénio e quando necessario, balizado pelas
diretrizes contratuais, sugerir métodos de racionalizacdo de atividade e gastos inerentes ao
Convénio de sua responsabilidade;

VI - Encaminhar a autoridade competente, sugestdo de aplicacdo de sancao
prevista no Convénio, em graduacdo a gravidade da inexecucdo, quando o objeto estiver
sendo executado de forma irregular, em desacordo com as necessidades administrativas
pactuadas;

VIl - Manter rotineiramente o gestor substituto informado sobre a execucao do
convénio, para que o mesmo tenha condicdes de acompanhar, controlar e fiscalizar o
instrumento contratual de sua responsabilidade, nos eventuais impedimentos do titular;
15.1.2. S&o atribui¢des dos Fiscais do Convénio:

I - Acompanhar e fiscalizar in loco a execugao contratual;

Il - Emitir relatérios mensais sobre o acompanhamento do Convénio de sua
responsabilidade, discriminando o servico prestado, locais de execucdo, quantidade,
gualidade do servico prestado, assim como, demais informacOes necessarias ao regular
acompanhamento pela administragao das atividades;

L - Manter o gestor do Convénio informado de qualquer ocorréncia de



irregularidade contratual.

16. AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

16.1 - Nos 03 meses iniciais da vigéncia do convénio a CONVENENTE procedera a
andlise dos indicadores definidos no item 14.

16.2 - Da andlise referida no item anterior, podera resultar na necessidade de
repactuacdo das quantidades estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, a qual podera ser efetivada através de Termo Aditivo, dentro dos limites legais

estabelecidos na legislagdo aplicavel.

17. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Os pagamentos a CONVENIADA dar-se-d0 nha seguinte
conformidade:

a) 90% (noventa por cento) do valor total do convénio serdo pagos em 12
(doze) parcelas mensais, de acordo com 0s quantitativos necessarios para
atendimento do contido no item 11.

b) 10% (dez por cento) do valor total do convénio serdo pagos mensalmente,
juntamente com as parcelas fixas, vinculado a avaliacdo dos indicadores de
gualidade conforme sua valoracdo estabelecida no quadro de Indicadores de
Qualidade — item 12.

NOTA: A avaliacdo da parte variavel seré realizada nos meses subsequentes ao fechamento
do més, podendo gerar um ajuste financeiro a menos nas parcelas seguintes, dependendo

do percentual de alcance dos indicadores de qualidade.

18.CRONOGRAMA DA IMPLANTACAO E GERENCIAMENTO

A implantacédo e gerenciamento serdo realizados imediatamente.

As questbes que porventura ndo estiverem explicitas neste Termo de
Referéncia fardo parte da minuta do convénio e/ou poderéo ser incluidas apés discusséo e
acordo entre as partes.

CLAUDIA REGINA SOMERA
Diretor Técnico de Saude Il
Hospital Santa Tereza de Ribeiréo Preto



Séo Paulo, na data da assinatura digital.

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo do signatario]

Somera, Diretor Técnico de Saude lll, em 25/08/2023, as
assinatura gy 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 a Documento assinado eletronicamente por Claudia Regina
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